
 

 
PROCESSO PARA PREENCHIMENTO DE DISCIPLINAS EM VACÂNCIA DOCENTE 

 1º SEMESTRE DE 2017 

O Instituto Tecnologia de Caratinga e Faculdades Integradas de Caratinga, através das 

Diretorias Acadêmicas e de Recursos Humanos, considerando a necessidade de 

recomposição do quadro docente, por consequência da Estrutura Curricular dos períodos 

ofertados no 1° semestre de 2017, no âmbito dos cursos de graduação, torna pública a 

relação de disciplinas declaradas vagas, os respectivos critérios e fases de preenchimento 

das mesmas: 

1. Disciplinas em Vacância no curso de  Administração e Ciências Contábeis    

Disciplina Ementa Titulação e 
Experiência 

C.H. 
Sema

nal 

Turno Perío
d
o 

Curso 

Contabilidade 
de Custos  

Contabilidade de Custos e 
sua Interface com a 
Gestão; Determinação do 
Custo do Produto; 
Sistemas e Métodos de 
Custeamento; Custeio por 
Absorção, Custeio 
Variável e ABC; 
Departamentalização; 
Alocação de Custos; 
Utilizar as Demonstrações 
Contábeis e Informações 
Contábeis para Decisões 
de Investimento e 
Financiamento de Acordo 
com os Conceitos de 
Análise. 
 
 

Graduação na  
área: 
Preferencialmente 
Mestre ou doutor 

na área. 

4º Noturno  4 
horas  

Ciências 
Contábeis  

 

Gestão de 
Materiais 

 

Definição de Gestão De 
Materiais, 
Responsabilidades e 
Atribuições da Gestão de 
Materiais, Principais 
Objetivos da Gestão de 
Materiais, Administração 
de Estoques, 
Armazenagem e Controle, 
Planejamento da 
Produção, Suprimentos, 
Compras e sua Função, 

Graduação na  
área: 
Preferencialmente 
Mestre ou doutor 

na área. 

7º Noturno  4h/a Administração  



 

Objetivos de Compras, 
Atividades de Compras. 

Contabilidade 
Gerencial  

Introdução a 
Contabilidade Gerencial, 
Decisões sobre Preços e 
Mix de Produtos, 
Planejamento e Controle, 
Medidores de 
Desempenho. 
 

Graduação na  
área: 
Preferencialmente 
Mestre ou doutor 

na área. 

7º Noturno  4h/a Administração 

 
2– DAS ETAPAS DA SELEÇÃO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:  

ETAPA I 

2.1- Inscrições:  

2.1.1-O candidato deverá se inscrever por meio do e-mail: liviamaria@doctum.edu.br 

2.1.2- O candidato deverá informar no corpo do e-mail: o curso e disciplina de interesse, 

assim como e-mail de contato, telefone e o currículo atualizado deve seguir em anexo. 

2.1.3- O candidato poderá cadastrar-se somente para as disciplinas disponibilizadas neste 

edital, onde poderá se candidatar para mais de uma disciplina (caso haja disponibilidade) e 

também em outras unidades da rede. 

  

ETAPA II (Eliminatória) 

2.2- Análise de Currículo: O processo de análise de currículo acontecerá no dia da banca.  

ETAPA III  

2.3 - Banca de Desempenho Didático: Os candidatos inscritos serão submetidos à Banca 

Examinadora de Desempenho Didático e deverão comparecer na unidade nos locais, datas e 

horários dispostos no quadro abaixo: 

 

Inscrições até dia 10/12/2015: 

Curso Endereço Data/ 
Horário da 

banca 

Funcionário 
Referência 

Coordenador 
responsável pelo 

curso 

Administração Rua João 
Pinheiro, 125 – 
Centro – 
Caratinga – MG 

15/12/2016 
17:30 horas 

Lívia 
Fernandes 

Carlos Bitencourt 

Ciências 
Contábeis 

 

Rua João 
Pinheiro, 125 – 
Centro – 
Caratinga – MG 

15/12/2016 
17:00 horas 

Lívia 
Fernandes 

Silvia Martins  



 

 

2.4 - No dia da Banca de Desempenho Didático, é obrigatório a aprentação do curriculum, 

não sendo necessariamente obrigado a apresentar toda a documentação comprobatória do 

currículum. Uma vez o candidato aprovado em banca, terá prazo para apresentar tal 

documentação. 

2.5 – O tema a ser ministrado na banca de desempenho didático poderá ser escolhido pelo 

candidato, em conformidade com o ementário da disciplina escolhida, constante no item 1 

deste edital. 

2.6 – Os recursos disponibilizados aos candidatos para a Banca de Desempenho Didático 

serão: quadro, pincel, retroprojetor. 

2.7 – O candidato terá, aproximadamente, 30 minutos para a sua exposição. 

  

ETAPA IV 

2.5 – Entrevista: Os candidatos aprovados na Banca de Desempenho Didático serão 

convocados imediatamente após o resultado da banca para entrevista, e assim informados 

acerca da data, horário e local para a realização da mesma. 

 

2.6 - Resultado final: Os candidatos selecionados serão contactados por telefone, quando 

serão convocados a comparecerem munidos da documentação solicitada para contratação 

(segue abaixo) deverão entrar em contato com o departamento de Recursos Humanos ou 

Coordenador responsável pelo curso no qual o candidato prestou seus exames, para efetuar 

a contratação. O não comparecimento do candidato, assim como o comparecimento sem a 

documentação solicitada implicará na desclassificação do mesmo, portanto não sendo 

contratado.  

 

Documentação solicitada para contratação Docente 

1. Currículo Lattes atualizado; 
 
2. Cópia AUTENTICADA do diploma e histórico de graduação; 
 
3. Cópia AUTENTICADA do diploma e histórico de especialização;  
 
4. Cópia AUTENTICADA do diploma, histórico e ata de defesa mestrado; (caso tenha 
concluído) se estiver cursando, declaração original com data recente que está devidamente 
matriculado e freqüentando. 
 



 

5. Cópia AUTENTICADA do diploma, histórico e ata de defesa doutorado; (caso tenha 
concluído) se estiver cursando, declaração original com data recente que está devidamente 
matriculado e freqüentando. 
 
6. Cópia AUTENTICADA do CPF, Carteira de Identidade e título eleitoral. 
 
7. Documentos que comprovem a experiência na docência conforme período constatado 
no curriculo lattes. 
 
8. Cópia COMUM de certificados e declarações de participações em seminários, 
congressos, palestras, curso etc, que considere importante para análise curricular. 
 
9. Cópia de contracheque de outro emprego (se houver). 
 
10. Carteira de Trabalho. 
 
11. Duas fotos 3 x 4. 
 
12. Certificado de Reservista (sexo masculino). 
 
13. Comprovante de Residência atualizado. 
 
14. Certidão de nascimento ou casamento. 
 
15. Exame admissional (este documento deverá ser solicitado junto ao RH da unidade, ápos 
divulgação do resultado final do processo de seleção). 
 
16. N. do PIS. 
 
17. Abertura de conta no Banco Santander (deverá ser solicitada junto ao RH da unidade, 
ápos divulgação do resultado final do processo de seleção). 
 
18. Documentação de filhos menores, caso haja (cartão de vacinação; declaração de 
escolaridade; certidão de nascimento) (cópia). 
 
 

Caratinga, 05 de dezembro de 2016.      

 

 

Prof. Lívia Maria Siqueira Fernandes 
Coordenadora Acadêmica  

 


