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DOCTUM

PROCESSO PARA PREENCHIMENTO DE DISCIPLINAS EM VACANCIA DOCENTE
22 SEMESTRE DE 2017
As Faculdades Unificadas de Tedfilo Otoni, através da Superintendéncia de Ensino e Diretoria de Recursos
Humanos, considerando a necessidade de recomposi¢cdo do quadro docente, por consequéncia da Estrutura
Curricular dos periodos ofertados no 2° semestre de 2017, no ambito dos cursos de graduacdo, torna publica a

relagdo de disciplinas declaradas vagas, os respectivos critérios e fases de preenchimento das mesmas:

1. Disciplinas em Vacincia
Disciplina  [Ementa i ' | Titulacdo e
' Experiéncia

Direito Civil Il Direito das Obrigac6es. Obrigag(")es: aspectos gerais,‘ Mestre ou Doutor
historicidade, ~estrutura. Fontes das Obrigacdes. A
Constitucionalizagdo  do  Direito  das  Obrigaces.
Classificagdes das ObrigagBes. Transmissdo das Obrigaces.
Teoria do Pagamento. Modalidades do Pagamento.
Inadimplemento das ObrigagBes: efeitos. Extincdo das

obrigagdes. Arras. Cldusula Penal. Atos Unilaterais

Direito Organizagdo dos Poderes: separagdo das funcdes estatais. O | Mestre ou Doutor
LanstEmaall sistema de freios e contrapesos. O Poder Legislativo:
estrutura, garantias e imunidades de seus membros e o
Tribunal de Contas. Processo Legislativo. O Poder Executivo:
estrutura, atribuicBes, imunidades e garantias e a
responsabilidade do Presidente da Republica e dos
Ministros de Estado. Poder Judicidrio: estrutura e garantias
institucionais e de seus membros. As Fungdes Essenciais a

Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e

Defensoria Publica.

Direito Controle de Constitucionalidade: espécies e principais | Mestre ou Doutor

jitucional ——
Corattiienal O instrumentos. Defesa do Estado e das Instituicdes

Democraticas: estado de defesa, estado de sitio, forcas




armadas’ ‘e ‘seguran

Financeira: principios gerais. Ordem Social: seguridade
social; educagdo, cultura e desporto; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. Sistema Tributario

Nacional: principios gerais.

Direito
Administrativo |

Atividades e Fungbes do Estado. Administracdo Publica.
Sistema  Administrativo  Brasileiro:  evolugdo. Direito
Administrativo: sua posi¢do, fontes e conceitos. Regime
Juridico Administrativo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo. A Organizagdo Administrativa. Novas Figuras
da Administragdo Indireta (Agéncias Reguladoras e
Executivas) e Entidades Paraestatais (Terceiro Setor).
Agentes Pdblicos. Atos Administrativos. Regulamento no
Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo.

Participacdo na Administragdo Publica.

Mestre ou Doutor

Direito Processual
Civil IV

Procedimentos Especiais: A¢do de consignacdo em
pagamento. Acdo de exigir contas. A¢Bes Possessdrias.Agdo
de divisdo e demarcagdo de terras particulares. Acdo de
dissolugdo parcial de socﬁi}edade.lnventa’rio e partilha.
Embargos de terceiro. Opdsigéo. 'Habilitagﬁo. Acbes de
familia. Acdo monitéria. Homologagdo do penhor legal.
Regulacdo de avaria grossa. Restauracdo de autos. Dos
procedimentos de jurisdigdo voluntdria. Procedimento dos
Juizados Especiais (Civel, Federal e da Fazenda Publica).

Procedimentos de mediacdo e arbitragem.

Mestre ou Doutor

Direito Tributario |

O Direito Tributario: conceito, natureza e classificacdo.
Distin¢do e relagdes com outros ramos juridicos e ciéncias
afins. Fontes do Direito Tributario. O tributo: conceito e
classificagdo.  Espécies  Tributdrias: imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria, contribuicdes especiais e
empréstimo compulsério. Sistema Tributdrio Nacional:
Direito Tributdrio Constitucional. Legislacdo Tributdria.

Obrigagdo Tributdria. Crédito Tributdrio. Administracdo

Mestre ou Doutor
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Tributéria. Processo Administrativo TTD

Pratica Simulada

Trabalhista

A teoria e a prética da processualistica trabalhista nos
dissidios individuais pelo rito ordindrio; sumadrio e
Sumarissimo. A teoria e a prdtica da processualistica
trabalhista nos dissidios coletivos. O papel processual do

sindicato da categoria. Recursos no processo do trabalho.

Mestre ou Doutor

Historia da
Arquitetura e
Urbanismo Il

A sociedade Industrial. Ecletismo e a industrializa¢3o da
arquitetura. O Modernismo na Arquitetura e no
Urbanismo. Os Movimentos de Vanguarda do século XX. A
Era do Funcionalismo. As tendéncias pds — modernistas. O
espirito contemporaneo: tendéncias e perspectivas. Os
contextos historicos e socioculturais; andlises criticas dos
movimentos mais representativos dos periodos
estudados.

Modelos
Estruturais

Estudo e andlise do comportamento de estruturas por
meio de conteldos tedricos bdsicos e modelagem de
estruturas. Nocdes de equilibrio, vinculos e graus de
liberdade; esforgos solicitantes basicos; propriedades e
comportamento eldstico dos materiais.

Conff)rto Aspectos fundamentais tedricos, experimentais e de
Ambiental Il : o ko o b
projeto do conforto luminico da edificagdo. Principais
problemas relacionados a acustica na arquitetura e
ambiente urbano, necessidades e célculos, legislacdo,
solugBes arquiteténicas e medidas mitigadoras.
Topografia = ; 2 .
e Nocbes de relevo, hidrologia e cartografia.
Conceitos, teorias e equipamentos utilizados em
topografia. Nogdes de trabalho topogréfico de
campo. Interpretacao de plantas
planialtimétricas. Noc¢Ges de sensoriamento
remoto e aerofotogrametria. NocBes sobre
sistemas de informagbes geograficas (SIG) e
geoprocessamento.
e Altimetria. Métodos de representagdo do relevo.
Locagdo de obras de engenharia.
Slstemas. e Avaliagcao das cargas e esforgos,
Bepruturals i dimensionamento e detalhes de lajes, pilares,
(Concreto)

vigas e de elementos de fundagbes de edificios.
e Conceitos fundamentais. Vigas isostdticas. Pdrticos
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hiperestatico planos. Trelicas hiperestéaticas.
Estruturas hiperestaticas no espago. Cargas méveis
em estruturas hiperestaticas.

Grafica Digital Metodologia de representagdo digital de projetos em trés

dimensdes. Maquete eletrénica com renderizagdo.
Conceitos, ferramentas, fungGes e utilizacdo de desenho
auxiliado por computador.

DAS ETAPAS DA SELECAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

ETAPAI

2.1 - inscricdes:

2.1.1-0 candidato devera se inscrever por meio do e-mail: recrutamentoto@doctum.edu.br

2.1.2- O candidato devera informar no corpo do e-mail: o curso e disciplina de interesse, assim como e-mail de
contato, telefone e o Curriculo Lattes atualizado deve seguir em anexo.

2.1.3- O candidato podera cadastrar-se somente para as disciplinas disponibilizadas neste edital. Onde poder3

se candidatar para mais de uma disciplina (caso haja disponibilidade) e também em outras unidades da rede.

ETAPA Il (Eliminatéria)

2.2- Analise de Curriculo: O processo de analise de curriculo acontecera no dia da banca

ETAPAIII

2.3 - Banca de Desempenho Didatico: Os candidatos inscritos serdo submetidos a Banca Examinadora de

Desempenho Diddtico, deverdo comparecer na unidade nos locais, datas e horarios dispostos no quadro

abaixo:

Inscrigbesaté dia 10/07/2017:

‘Curso . |  Endereco | pata/ | Funcionario | Coordenador responsavel
... . . . | Hordriodabanca | Referéncia |  pelocurso
Direito Rua Gustavo 11/07/2017 de Mariana Prof. Igor Alves Noberto

Leantds ne 14:00 as 18:00; Neumann Soares
Arquitetura e Prof. Pedro Raphael Valcarce
Urbanismo 1127 - Bairro 12/07 de

625 Jueloes L 14:00as18:00

Tedfilo

Otoni/MG




2.4Primeir tapa uma aula te B,CoM avallagao do desempenho didético do candidato.
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didatico deste mesmo candidato.

25 A aula temdtica e o resultado da analise do desempenho diddtico sdo de carater eliminatorio e
classificatério, para apuragdo de conhecimentos especificos e gerais, devendo ser observados: conhecimento
do contetido, componentes da aula e expressdo oral.

2.4.1 - Sobre a Aula Tematica: O candidato deverd desenvolver um tema pertinente a drea inscrita, sendo de
sua livre escolha, para a avaliagio didatico-pedagégico da Banca Examinadora;

Esta etapa sera aberta ao publico.

O plano de aula usado pelo candidato devera ser previamente entregue por escrito.

2.6 — Os recursos disponibilizados aos candidatos para a Banca de Desempenho Didatico serdo: quadro, pincel
e datashow.

2.7 — O candidato terd, entre 20 a 30 minutos para a sua exposi¢ao.

ETAPA IV

2.8 — Entrevista: Os candidatos aprovados na Banca de Desempenho Diddtico serdo convocados apés o
resultado da bancapara a entrevistaPerfil da Competéncia, e assim informados acerca da data, horario e local
para a realizagdo da mesma.

2.8.1 — O candidato selecionado para a entrevista deverd apresentar o Memorial “Eu Educador”(registro

descritivo da trajetdria pessoal e de formagdo académica), cujo modelo encontra-se anexo ao presente edital.

2.9 - Resultado final:Os candidatos selecionados serdo contactados por telefone, quando serdo convocados a
comparem munidos da documentagdo solicitada para contratagdo (segue abaixo) deverao entrar em contato
com o departamento de Recursos Humanos ou Coordenador responsavel pelo curso no qual o candidato
prestou seus exames, para efetuar a contratacdo. O ndo comparecimento do candidato, assim como o
comparecimento sem a documentag&o solicitada implicaré na desclassificagdo do mesmo, portanto nao sendo
contratado.

Documentac3osolicitada para contrata¢ao Docente

1. Curriculo Lattes atualizado;
2. Copia AUTENTICADA do diploma e histérico de graduagdo;
3. Copia AUTENTICADA do diploma e histérico de especializagdo;

4. Copia AUTENTICADA do diploma, histdrico e ata de defesa mestrado; (caso tenha concluido) se estiver
cursando, declaracdo original com data recente que esta devidamente matriculado e freqlientando.

5. Cépia AUTENTICADA do diploma, histdrico e ata de defesadoutorado; (caso tenha concluido) se estiver
cursando, declaracdo original com data recente que esta devidamente matriculado e freqlientando.




6. Copia AUTENTICADA doWGhl
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D0€TMMn s que comprove a experiéncia na docéncia conforme periodo constatado nocurriculo lattes.

Bagteira de Identidade e titulo eleitoral.

8. Copia COMUM de certificados e declaragGes de participagdes em seminarios, congressos, palestras, curso
etc, que considere importante para analise curricular.

9. Copia de contracheque de outro emprego (se houver).
10. Carteira de Trabalho.

11. 2 Fotos 3 x 4.

12. Certificado de Reservista (sexo masculino).

13. Comprovante de Residéncia atualizado.

14. Certiddo de nascimento ou casamento.

15. Exame admissional (este documento devera ser solicitado junto ao RH da unidade , 4pos divulgacdo do
resultado final do processo de selecdo).

16. N. do PIS.

17. Namero de Conta Bancaria.

18. Documentagdo de filhos menores, caso haja (cartdo de vacinagdo; declaragio de escolaridade; certiddo de
nascimento) (copia).
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Faculdades Doctum

PROCESSO DE SELECAO DE DOCENTE:MEMORIAL ‘Eu, educador”

Prezado (a) Candidato (a):

Como parte do processo de selecdo de docente, pedimos que vocé trabalhe na construcdo de uma abordagem
(auto) biografica através da elaboracdo do Memorial “eu educador” (registro descritivo da trajetdria pessoal e
de formagdo académica), cujo modelo encontra-se em anexo.

Pedimos, entdo, que redija um breve relato de sua histéria, observando as consideragdes feitas abaixo.

O presente memorial, deve ser enviado via e-mail para : recrutamentoto@doctum.edu.br

Nome:

Unidade para a qual concorre:

Disciplina(s) para a(s) qual(is) concorre:

Possui tempo de exercicio no Magistério Superior?

“Memorial: Eu — Educador”.

O Educador encontra-se frente a opgBes constantes que cruzam a maneira de ser com a maneira de atuar.
Assim, ao escrever sua autobiografia, aproprie-se de sua historia, isso ndo é reviver, mas refazer, repensar,
construir com imagens e idéias de hoje as experiéncias do passado: origem familiar, trajetéria escolar e
profissional — formacdo, carreira, atividades e praticas docentes, participagio em movimentos sociais (sindical,
por exemplo), atualizagdo profissional, leituras significativas realizadas, visdo de sala de aula quando for o
caso, da educagdo, dos processos de avaliagdo e do exercicio da sua profissdo como professor. Elabore a

seguir, por favor, o seu memorial. Boa sorte!




