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DOCTUM

PROCESSO PARA PREENCHIMENTO DE DISCIPLINAS EM VACANCIA DOCENTE
12 SEMESTRE DE 2019
O Instituto Ensinar Brasil, através da Diretoria de Recursos Humanos, considerando a necessidade de recomposicdo do quadro docente, por consequéncia da

Estrutura Curricular dos periodos ofertados no 1° semestre de 2019, no ambito dos cursos de graduagdo, torna publica a relacdo de disciplinas declaradas vagas, os

respectivos critérios e fases de preenchimento das mesmas:

1. Disciplinas em Vacéncia no curso de:

Unidade Disciplina Ementa Tltl,jl?gao ch Turno Periodo Curso
Minima Semanal
Introdugdo a Comunicagdo Empresarial. Principais tipos de
comunicacdo. Canais e midias de comunicagdo.
lodo Comunlca?ao Com-urllca.(;ao como ret‘:ie de relafoes. Comu’nl.ca(;ao e Especra'llzag:ao 4h/a Nofturno 2/3/42 | Administracio
Monlevade | Empresarial |Inteligéncia  Empresarial. Gestdo  Estratégica da na area
Comunicacdo Empresarial. A importancia da comunicacio
na Negociagdo.
Construgdo do conhecimento cientifico. Percepcdo de
problemas de pesquisa e investigacdo preliminar.
Jodo TCC| E!abc_:ragé‘o do projeto de pesquisa atra\iés de métodos e Especia}lizagéo 2 h/a Noturno 70 Adiministracto
Monlevade técnicas de coleta de dados. Apresentacdo das normas da na area
ABNT. Orientacdo para a Defesa diante de banca
examinadora de Qualificacdo.




Construgdo, elaboragdo e execugdo do projeto de pesquisa
bibliografica ou de estudo de caso do Trabalho de

Jodo TCC I Conclusdo de curso. Orientagdo didatica, normativa e
Monlevade personalizada. Elaboracdo e apresentacéo escrita do TCC e
defesa diante a banca examinadora.

Especializacdo

, 2 h/a Noturno 8¢ Administracdo
na drea

DAS ETAPAS DA SELECAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:
ETAPA |

2.1 - Inscrigcdes:
2.1.1- O candidato deverd se inscrever por meio e-mail recrutamento@doctum.edu.br até a data 24/03/2019 (domingo). E no titulo deste e-mail, devera informar

“Processo Seletivo 2019 — Nome do Curso — Local — Nome do Candidato.

2.1.2- O candidato deverd informar no corpo do e-mail: disciplina de interesse, assim como e-mail de contato, telefone, disponibilidade (dias da

semana/horério/turno) e o Curriculo Lattes atualizado em anexo.

2.1.3- O candidato podera cadastrar-se somente para as disciplinas disponibilizadas neste edital. Onde podera se candidatar para mais de uma disciplina (caso haja

disponibilidade) e também em outras unidades da rede.

ETAPA Il (Eliminatéria)

2.2- Analise de Curriculo: Os candidatos nesta etapa terdo os seus curriculos analisados pela Coordenagdo do Curso.

ETAPA Il
2.3 - Banca de Desempenho Didatico e Entrevistas: Os candidatos aprovados na Andlise de Curriculo serdo convocados por e-mail e telefone pela unidade até o dia

25/03/2019 (segunda-feira) para a participacdo na banca de desempenho didatico e entrevistas, e assim informados acerca da data, horério e local para a

realizagao das mesmas que poderdo ocorrer no mesmo dia.

2.3.1- Banca de Desempenho: No dia da Banca sera realizada uma aula teste com avalia¢do do desempenho didatico do candidato.

Durante a realizacdo da aula teste pelo candidato, a Banca Examinadora fara andlise do desempenho didético e dominio de conteddo deste mesmo candidato.



2.3.1.1- A aula teste e o resultado da analise sdo de carater eliminatério e classificatério, para apuragdo de conhecimentos especificos e gerais.

2.3.1.2 - Sobre a Aula Teste: O candidato devera desenvolver um tema pertinente a drea inscrita, sendo de sua livre escolha, para a avaliagdo didatico-pedagdgico
da Banca Examinadora;

O plano de aula usado pelo candidato deverd ser previamente entregue por escrito aos 3 (trés) componentes da banca.

2.3.1.3 - Os recursos disponibilizados aos candidatos para a Banca de Aula Teste serdo: quadro, pincel e datashow.

2.3.1.4 - O candidato tera, entre 15 a 20 minutos para a sua exposic3o.

2.3.2 - Entrevista: Os candidatos aprovados na Banca da Aula Teste podero ser encaminhados para a participagdo da entrevista Perfil da Competéncia no mesmo
dia, ou poderdo ser convocados para participarem até o dia 26/03/2019 (terca-feira) e assim informados acerca da data e horario para a realizacdo da mesma.
2.3.2.1 - 0 candidato selecionado para a entrevista deverd apresentar com 1 (um) dia de antecedéncia pelo e-mail o Memorial “Eu Educador” (registro descritivo da

trajetoria pessoal e de formagéo académica), cujo modelo encontra-se anexo ao presente edital.

2.4 - Resultado final: O RH da unidade fard contato com os candidatos selecionados, quando ser3o convocados a comparecerem munidos da documentacdo abaixo:

Documentacdo solicitada para contratagio Docente

Documentos do docente que devem ser entregues na Secretaria da Unidade

1. Curriculo lattes atualizado;
2. Copia AUTENTICADA do diploma e histérico de graduagéo;
3. Copia AUTENTICADA do diploma e histérico de especializagdo; (caso tenha concluido) se estiver cursando, declaragdo original com data recente de que estd

devidamente matriculado e freqiientando.
4. Cépia AUTENTICADA do diploma, histérico e ata de defesa mestrado; (caso tenha concluido) se estiver cursando, declaragdo original com data recente de que

esta devidamente matriculado e fregiientando.

5. Copia AUTENTICADA do diploma, histérico e ata de defesa doutorado; (caso tenha concluido) se estiver cursando, declaragdo original com data recente que estd
devidamente matriculado e freqiientando.

6. Cépia AUTENTICADA do CPF e Carteira de Identidade;

7. Copia COMUM de certificados e declaragbes de participacdes em seminarios, congresso, palestras, cursos etc;

8. Documentos que comprovem a experiéncia no magistério (caso tenha experiéncia);



Documentos para registro de docente que devem ser entregues ao RH da Unidade

. Copia AUTENTICADA do diploma ou documento que comprove legalmente a titulacdo maior (especializagdo ou Mestrado ou Doutorado).
. Documentacio de filhos menores caso haja (cartdo de vacinagdo; declaracdo de escolaridade; certiddo de nascimento) (cdpia).
. Cépia de Comprovante de residéncia;

. Cépia de Registro Civil;

. Cépia do Titulo Eleitoral;

. Copia do Certificado de Reservista (Sexo Masculino)

. 02 Fotos 3X4

. Copia do Cartao do PIS;

. n2 Conta bancdria; (Santander, encaminhamento ser3 feito pela Instituicdo)

10. CTPS

11. Atestado Médico (agendado pela Instituicdo);

12. Cépia de contracheque de outro emprego (se houver).
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21 de Margo de 2019

Z
Gerente de Récursos Humanos
Kénia Junia da Silva e Correia




ANEXO X
Faculdades Doctum
PROCESSO DE SELECAO DE DOCENTE:MEMORIAL ‘Eu, educador”

Prezado (a) Candidato (a):

Como parte do processo de selegdo de docente, pedimos que vocé trabalhe naconstrucdo de uma abordagem (auto) biogréfica através da elaboragdo do Memorial
“eu educador” (registro descritivo da trajetéria pessoal e de formacgdo académica), cujo modelo encontra-se em anexo.

Pedimos, entdio, que redija um breve relato de sua histéria, observando as consideracdes feitas abaixo.

O presente memorial, deve ser enviado via e-mail para

Nome:

Unidade para a qual concorre:

Disciplina(s) para a(s) qual(is) concorre:

Possui tempo de exercicio no Magistério Superior? _____

“Memorial: Eu — Educador”.

O Educador encontra-se frente a opgdes constantes que cruzam a maneira de ser com a maneira de atuar. Assim, ao escrever sua autobiografia, aproprie-se de sua
histéria, isso ndo é reviver, mas refazer, repensar, construir com imagens e idéias de hoje as experiéncias do passado: origem familiar, trajetéria escolar e
profissional — formacdo, carreira, atividades e préticas docentes, participagdo em movimentos sociais (sindical, por exemplo), atualizagdo profissional, leituras
significativas realizadas, visdo de sala de aula quando for o caso, da educacdo, dos processos de avaliacdo e do exercicio da sua profissdo como professor. Elabore a

seguir, por favor, o seu memorial. Boa sorte!




