EDITAL RETIFICACAO - DOCENTE 12 SEMESTRE DE 2019

O Instituto Ensinar Brasil, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, retifica:

1.

Sendo oferecidas as disciplinas, conforme o quadro apresentado abaixo:

Incluir as disciplinas de: O Empreendedor e o Mercado, O Empreendedor e a Sociedade e Logistica Empresarial.

rede deensino

DOCTUM

Unidade

Disciplina

Ementa

Titulacdo
Minima

C.H.
Semanal

Turno

Periodo

Curso

Guarapari

O Empreendedor
e o Mercado

Introdugdo ao Mercado de bens e servigos, a existéncia
da moeda e o mercado monetdrio, uma introducgdo as
politicas fiscais e monetérias, introducdo ao setor
externo da economia, compreender o equilibrio
interno e externo e politica econdmica, regimes
cambiais, andlise conjuntural, mercado de trabalho e
produgdo, fundamentos da oferta e demanda,
comportamento do consumidor, demanda individual e
demanda de mercado, comportamento do consumidor
e incerteza, producdo, custos da producdo e
maximizagdo de lucros e ofertas competitivas, teoria
dos jogos e arvore de decisdo.

Especializacdo na
area

5h/a

Noturno

Administragdo

Guarapari

O Empreendedor
e a Sociedade

As origens da filosofia. A filosofia como busca do
conhecimento. Ciéncia e filosofia: O surgimento da
modernidade, a racionalidade instrumental e o impacto
das novas tecnologias. A questdo do saber e da
linguagem nas sociedades contemporaneas. Etica e
moral. Problemas éticos do mundo contemporineo. A
ética na Administragdo de Empresas. Forgas globais de
mudanga. Introdugdo geral a Sociologia. Surgimento da
Sociologia como ciéncia auténoma. Positivismo e sua
influéncia nas ciéncias modernas. Grandes tedricos:

Especializacdo na
area

2 h/a

Noturno

Administracdo




Emile Durkheim, Karl Marx, Max Weber. Caracteristicas
da sociedade capitalista industrial e pdés-industrial. O
processo de organizagdo do trabalho frente aos novos
modelos de gestdo. Cultura, enculturagio e
aculturagdo. O poder enquanto realidade social.
Cultura organizacional e mudanga organizacional.
RelacBes Etnico-raciais e o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena.

Conceituacdo de logistica e sua importancia para a
gestdo da empresa. Conceitos e ferramentas para um
planejamento logisitico.

Especializagcdo na
area

Logistica

Empresarial 2 h/a Noturno 7e Administracdo

Guarapari

DAS ETAPAS DA SELECAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:
ETAPAI

2.1 Inscricdes:
2.1.1 O candidato devera se inscrever por meio do e-mail recrutamento@doctum.edu.br até a data de 12/03/2019 (terca-feira). E no titulo deste e-

mail, deverd informar “Processo Seletivo 2019 — Nome do Curso - Local - Nome do Candidato”. As entrevistas acontecerdo a partir do dia 13/03/2019.

2.1.2- O candidato devera informar no corpo do e-mail: disciplina de interesse, assim como e-mail de contato, telefone, disponibilidade (dias da

semana/horario/turno) e o Curriculo Lattes atualizado em anexo.

2.1.3- O candidato podera cadastrar-se somente para as disciplinas disponibilizadas neste edital. Onde podera se candidatar para mais de uma

disciplina (caso haja disponibilidade) e também em outras unidades da rede.

ETAPA Il (Eliminatdria)

2.2- Analise de Curriculo: Os candidatos nesta etapa terdo os seus curriculos analisados pela Coordenagdo do Curso.




ETAPA I

2.3 - Banca de Desempenho Didatico e Entrevistas: Os candidatos aprovados na Andlise de Curriculo serdo convocados por e-mail e telefone pela

unidade até o dia 13/03/2019 (quarta-feira) para a participacdo na banca de desempenho didatico e entrevistas, e assim informados acerca da data,

horario e local para a realizagdo das mesmas que poderdo ocorrer no mesmo dia.

2.3.1- Banca de Desempenho: No dia da Banca sera realizada uma aula teste com avaliagdo do desempenho didatico do candidato.

Durante a realizacdo da aula teste pelo candidato, a Banca Examinadora fara andlise do desempenho didético e dominio de contelido deste mesmo

candidato.

2.3.1.1- A aula teste e o resultado da analise sdo de carater eliminatorio e classificatdrio, para apuragdo de conhecimentos especificos e gerais.

2.3.1.2 - Sobre a Aula Teste: O candidato devera desenvolver um tema pertinente a area inscrita, sendo de sua livre escolha, para a avaliagdo didatico-
pedagodgico da Banca Examinadora;

O plano de aula usado pelo candidato devera ser previamente entregue por escrito aos 3 (trés) componentes da banca.

2.3.1.3 - Os recursos disponibilizados aos candidatos para a Banca de Aula Teste serdo: quadro, pincel e datashow.

2.3.1.4 — O candidato tera, entre 15 a 20 minutos para a sua exposicdo.

2.3.2 — Entrevista: Os candidatos aprovados na Banca da Aula Teste poderdo ser encaminhados para a participacdo da entrevista Perfil da
Competéncia no mesmo dia, e assim informados acerca da data e hordrio para a realizagdo da mesma.
2.3.2.1 -0 candidato selecionado para a entrevista deverd apresentar com 1 (um) dia de antecedéncia pelo e-mail o Memorial “Eu Educador”(registro

descritivo da trajetdria pessoal e de formagdo académica), cujo modelo encontra-se anexo ao presente edital.

2.4 - Resultado final: O RH da unidade fara contato com os candidatos selecionados, quando serdo convocados a comparecerem munidos da

documentacdo abaixo:



Documentacdo solicitada para contratagdo Docente

Documentos do docente que devem ser entregues na Secretaria da Unidade

1. Curriculo lattes atualizado;

2. Cépia AUTENTICADA do diploma e histérico de graduacio;

3. Copia AUTENTICADA do diploma e histérico de especializagdo; (caso tenha concluido) se estiver cursando, declaracio original com data recente de
que esta devidamente matriculado e freqiientando.

4. Copia AUTENTICADA do diploma, histérico e ata de defesa mestrado; (caso tenha concluido) se estiver cursando, declaragdo original com data
recente de que esta devidamente matriculado e freqiientando.

5. Copia AUTENTICADA do diploma, histérico e ata de defesa doutorado; (caso tenha concluido) se estiver cursando, declaracio original com data
recente que esta devidamente matriculado e freqiientando.

6. Copia AUTENTICADA do CPF e Carteira de Identidade;

7. Copia COMUM de certificados e declara¢des de participagdes em semindrios, congresso, palestras, cursos etc;

8. Documentos que comprovem a experiéncia no magistério (caso tenha experiéncia);

Documentos para registro de docente que devem ser entregues ao RH da Unidade

. Copia AUTENTICADA do diploma ou documento que comprove legalmente a titulagio maior (especializacio ou Mestrado ou Doutorado).
. Documentacdo de filhos menores caso haja (cartdo de vacinagdo; declaracdo de escolaridade; certid3o de nascimento) (cépia).
. Cépia de Comprovante de residéncia;

. Cépia de Registro Civil;

. Copia do Titulo Eleitoral;

. Copia do Certificado de Reservista (Sexo Masculino)

.02 Fotos 3X4

. Copia do Cartdo do PIS;

. n2 Conta bancdria; (Santander, encaminhamento sera feito pela Institui¢do)

10. CTPS

11. Atestado Médico (agendado pela Institui¢c3o);

12. Copia de contracheque de outro emprego (se houver).
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08 de Margo de 2019

Gerente de Régursos Humanos
Kénia Junia da Silva e Correia



