PROCESSO PARA PREENCHIMENTO DE DISCIPLINAS EM VACANCIA DOCENTE — PRESENCIAL

22 SEMESTRE DE 2022
EDITAL N2 0001/2022

rededeensino

DOCTUM

O Instituto Ensinar Brasil, através da Diretoria de Recursos Humanos, considerando a necessidade de recomposicdo do quadro docente, por consequéncia da

Estrutura Curricular dos periodos ofertados no 2° semestre de 2022, no ambito dos cursos de graduagdo — presencial, torna publica a relacdo de disciplinas

declaradas vagas, os respectivos critérios e fases de preenchimento das mesmas:

1. Disciplinas em Vacancia no curso de:

UNIDADE

CURSO

DISCIPLINA

EMENTA

Titulagao
Minima

TURNO

MOD.

PERIODO

CH
SEMANAL

Ipatinga

Direito

Direito Processual

do Trabalho

A teoria e a pratica da processualistica trabalhista
nos dissidios individuais pelo rito ordinario;
sumario e Sumarissimo. A teoria e a pratica da
processualistica  trabalhista  nos  dissidios
coletivos. O papel processual do sindicato da
categoria. Recursos no processo do trabalho.

Especializacao
ou Mestrado

Noturno

Presencial

Ipatinga

Direito

Direito Processual

Penal |

A evolugdo do Direito Processual Penal no mundo e no
contexto brasileiro. A necessidade da visdo contextualizada
e principiolégica do Direito Processual Penal. A
constitucionalizagdo do Direito Processual Penal. Principios
oponiveis ao Processo Penal. Jurisdicdo. Competéncia.
Processo, procedimento e relagdo juridica processual.
Medidas Cautelares Pessoais. Prisdao Cautelar. Medidas
Cautelares Diversas da Prisdo. Medidas Cautelares Reais.
Medidas assecuratdrias. A¢do Penal e Agdo Civil. Atos e
prazos processuais. Homologagdo de sentengas estrangeiras.
QuestGes prejudiciais e processos incidentes: Sistema de
solugGes. Das excegdes. Conflito de jurisdicdo. Restituicdo de
coisas apreendidas. Medidas assecuratérias. Incidente de
falsidade. Insanidade mental do acusado.

Especializacao
ou Mestrado

Noturno

Presencial

39/40
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Ipatinga

Direito

Direito do
Trabalho |

Origem e evolucdo do Direito do Trabalho nos
paises ocidentais e no Brasil. Flexibilizagdo
trabalhista. A constitucionalizagcdo do Direito do
Trabalho. Direito do Trabalho: conceito,
caracteriza¢do, autonomia e natureza juridica e
suas relagdes com os outros ramos juridicos.
Fontes do Direito do Trabalho. Principios gerais e
especificos do ramo justrabalhista. Interpretagao,
integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho.
Prescricdo e Decadéncia. Relagdo de emprego e
relacdo de trabalho. Sujeitos da relacao
empregaticia: empregado e empregador.
Empregado domeéstico. Empregado rural.
Aspectos gerais do contrato de trabalho:
caracterizacao, elementos, capacidade
trabalhista, nulidades. Contrato de trabalho e
contratos afins. Modalidades de contrato de
trabalho. Efeitos do contrato de trabalho. O
poder no contrato de trabalho: diretivo,
fiscalizatério, regulamentar e disciplinar. As
novas tecnologias e as relagbes juslaborais. O
trabalho humano e as tecnologias.

Especializacao
ou Mestrado

Noturno

Presencial

52/6°

Ipatinga

Direito

Direito Tributario

O Direito Tributdrio: constitucionalizagdo, conceito,
natureza e classificagdo. Distingdo e relagdes com outros
ramos juridicos e ciéncias afins. Fontes do Direito
Tributdrio. O tributo: conceito e classificagdo. Espécies
Tributarias: imposto, taxa, contribuicdio de melhoria,
contribuicGes especiais e empréstimo compulsério.
Sistema  Tributdrio  Nacional:  Direito  Tributario
Constitucional. Legislacdo  Tributaria. Obrigagao
Tributaria. Crédito Tributario. Impostos sobre comércio
exterior. Impostos sobre patrimonio e renda. Impostos
sobre produc¢do e circulagdo e mercadorias e servigos.
ContribuicBes Especiais. Taxas, contribui¢cdes de melhoria
e empréstimos compulsdrios. Administragdo Tributdria.
Processo Administrativo Tributario.

Especializacao
ou Mestrado

Noturno

Presencial
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Pratica juridica

Teoria e a pratica da processualistica trabalhista
nos dissidios individuais pelo rito ordinario;
sumario e Sumarissimo. A teoria e a pratica da

Especializagao

Ipatinga Direito Simulada lll = | processualistica  trabalhista  nos  dissidios Noturno | Presencial 8¢
. . - ou Mestrado
Trabalhista coletivos. O papel processual do sindicato da
categoria. Recursos no processo do trabalho. PJE.
Tutela coletiva do Trabalho.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a
. . Direito Penal IV |familia. Crimes contra a incolumidade publica. | Especializagdo .
Ipatinga Direito . . - . P . P ¢ Noturno | Presencial 59/62
(Parte especial) |Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé| ou Mestrado
publica. Crimes contra a Administracdo Publica.
. Teoria da Pena e execugdo penal. Concurso de e
. . Direito Penal Il . . o - Especializacao .
Ipatinga Direito crimes. Efeitos da condenac¢do. Extincdo da Noturno | Presencial 39/4¢
(Parte Geral) - ou Mestrado
punibilidade.
Introducdo geral a Filosofia, sua origem e
fundamentos. A formagdo das correntes
filosoficas histdricas e seus principais pensadores.
O papel da Filosofia no século XXI. Formas de
. . Filosofia Geral e | Conhecimento. Filosofia e politica. Filosofia e sua | Especializagdo .
Ipatinga Direito P P ¢ Noturno | Presencial 12/2¢@

do Direito

interface com o Direito. Jusnaturalismo,
Positivismo juridico e Pds-positivismo juridico.
Relacdo entre direito e moral nas escolas
jusfilosdficas. Questdes jusfiloséficas
contemporaneas: moral, justica e poder.

ou Mestrado
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DAS ETAPAS DA SELECAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

2. ETAPAI

2.1 InscrigOes

2.1.1 O candidato devera inscrever-se através do endereco eletrénico recrutamento@doctum.edu.br até a data 06/07/2022, devendo informar no assunto do e-
mail “Processo Seletivo 2022 — Nome do Curso — Local — Nome do Candidato.

2.1.2 O candidato devera informar no corpo do e-mail: disciplina de interesse, assim como e-mail de contato, telefone, disponibilidade (dias da
semana/horario/turno) e o Curriculo Lattes atualizado em anexo.

2.1.3 O candidato podera cadastrar-se somente para as disciplinas disponibilizadas neste edital. Onde podera se candidatar para mais de uma disciplina (caso haja

disponibilidade) e também em outras unidades da rede.

3. ETAPA Il (Eliminatdria)
3.1 Analise de Curriculo
3.1.1 Os candidatos selecionados para esta etapa terdo os seus curriculos analisados pela Coordenag¢do do Curso. O contato sera realizado apenas com os

candidatos aprovados nesta etapa.

4. ETAPA I

4.1 Banca de Desempenho Didatico e Entrevistas

4.1.1 Os candidatos aprovados na Anélise de Curriculo serdo convocados por e-mail e telefone pela unidade partir do dia 07/07/2022 para a participagdo na banca
de desempenho didatico e entrevistas, e assim informados acerca da data, horério e local para a realizacdo das mesmas que poderdo ocorrer a partir do dia

08/07/2022.
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4.2 Banca de Desempenho

4.2.1 No dia da Banca sera realizada uma aula teste com avaliagdo do desempenho didatico do candidato.

Durante a realiza¢do da aula teste pelo candidato, a Banca Examinadora fara analise do desempenho didatico e dominio de conteudo deste mesmo candidato.
4.2.2 A aula teste e o resultado da analise sdo de carater eliminatério e classificatorio, para apuracdo de conhecimentos especificos e gerais.

4.2.3 - Sobre a Aula Teste: O candidato devera desenvolver um tema pertinente a area inscrita, sendo de sua livre escolha, para a avaliacdo didatico-pedagdgico da
Banca Examinadora;

4.2.4 O plano de aula usado pelo candidato devera ser previamente entregue por escrito aos 3 (trés) componentes da banca.

4.2.5 Os recursos disponibilizados aos candidatos para a Banca de Aula Teste serdo: quadro, pincel e Datashow.

4.2.6 O candidato tera, entre 15 a 20 minutos para a sua exposi¢ao.

4.2.7 A aula teste podera ser realizada através de video aula, sendo informada ao candidato no agendamento da banca de desempenho.

4.3 Entrevista
4.3.1 Os candidatos aprovados na Banca da Aula Teste poderdo ser encaminhados para a participacdo da entrevista Perfil da Competéncia no mesmo dia, ou
poderdo ser convocados para participarem a partir do dia 11/07/2022 e assim informados acerca da data e horario para a realizacdo da mesma.

4.3.2 O candidato selecionado para a entrevista devera apresentar com 1 (um) dia de antecedéncia pelo e-mail recrutamento@doctum.edu.br, o Memorial “Eu

Educador” (registro descritivo da trajetdria pessoal e de formagdo académica), cujo modelo encontra-se anexo ao presente edital.

4.4 Resultado final

4.4.1 O RH da unidade fard contato com os candidatos selecionados a partir do dia 01/08/2022 quando serdo convocados a comparecerem munidos da
documentacao abaixo:

Documentacao solicitada para contratacao Docente

Documentos do docente que devem ser entregues na Secretaria da Unidade

1. Curriculo Lattes atualizado;
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2. Cépia AUTENTICADA do diploma e histérico de graduagao;

3. Cépia AUTENTICADA do diploma e histérico de especializacdo; (caso tenha concluido) se estiver cursando, declaragao original com data recente de que esta
devidamente matriculado e frequentando.

4. Cépia AUTENTICADA do diploma, histdrico e ata de defesa mestrado; (caso tenha concluido) se estiver cursando, declaracao original com data recente de que
esta devidamente matriculado e frequentando.

5. Cépia AUTENTICADA do diploma, histdrico e ata de defesa doutorado; (caso tenha concluido) se estiver cursando, declaragdo original com data recente que esta
devidamente matriculado e frequentando.

6. Copia AUTENTICADA do CPF e Carteira de Identidade;

7. Cépia COMUM de certificados e declaracdes de participacdes em seminarios, congresso, palestras, cursos etc.;

8. Documentos que comprovem a experiéncia no magistério (caso tenha experiéncia);

Documentos para registro de docente que devem ser entregues ao RH da Unidade

. Cépia AUTENTICADA do diploma ou documento que comprove legalmente a titulacdo maior (especializagdo ou Mestrado ou Doutorado).
. Documentacdo de filhos menores caso haja (cartdo de vacinagao; declara¢do de escolaridade; certiddao de nascimento) (cdpia).
. Cépia de Comprovante de residéncia;

. Cépia de Registro Civil;

. Cépia do Titulo Eleitoral;

. Cépia do Certificado de Reservista (Sexo Masculino)

. 02 Fotos 3X4

. Cépia do Cartdo do PIS;

. n2 Conta bancaria corrente ou poupanga;

10. CTPS

11. Atestado Médico (agendado pela Instituicdo);

12. Copia de contracheque de outro emprego (se houver).

OCoONOOULLE WN B

29 de Junho de 2022

Lilliane Maia Rodrigues Xavier
Diretoria de Recursos Humanos
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ANEXO |
Rede de Ensino Doctum

PROCESSO DE SELEGAO DE DOCENTE: MEMORIAL ‘Eu, educador”

Prezado (a) Candidato (a):

Como parte do processo de selecio de docente, pedimos que vocé trabalhe na constru¢do de uma abordagem (auto) biografica através da elaboracdo do
Memorial “eu educador” (registro descritivo da trajetéria pessoal e de formagdo académica), cujo modelo encontra-se em anexo.

Pedimos, entdo, que redija um breve relato de sua histéria, observando as consideracgGes feitas abaixo.
O presente memorial deve ser enviado via e-mail para recrutamento@doctum.edu.br

Nome:

Unidade para a qual concorre:

Disciplina(s) para a(s) qual (is) concorre:

Possui tempo de exercicio no Magistério Superior?

“Memorial: Eu — Educador”.

O Educador encontra-se frente a opg¢bes constantes que cruzam a maneira de ser com a maneira de atuar. Assim, ao escrever sua autobiografia, aproprie-se de sua
histdria, isso ndo é reviver, mas refazer, repensar, construir com imagens e ideias de hoje as experiéncias do passado: origem familiar, trajetdria escolar e profissional —
formacao, carreira, atividades e praticas docentes, participacgdo em movimentos sociais (sindical, por exemplo), atualizagdo profissional, leituras significativas realizadas,

visdo de sala de aula quando for o caso, da educacdo, dos processos de avaliacdo e do exercicio da sua profissdio como professor. Elabore a seguir, por favor, o seu

memorial. Boa sorte!




