
 
 

PROCESSO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA – EDUCAÇÃO BÁSICA 

ANO DE 2026 

EDITAL Nº 0001/2026 

 

O Instituto Ensinar Brasil, através da Diretoria de Recursos Humanos, considerando a necessidade de 

preenchimento de vagas no quadro administrativo, no âmbito da Educação Básica 2026, torna pública o 

edital: 

Requisitos para Inscrição 

Requisitos Obrigatórios 

●​ Licenciatura em Pedagogia; 
●​ Experiência mínima de 2 anos na docência ou em funções pedagógicas; 
●​ Disponibilidade para 30 horas semanais; 
●​ Conhecimento da BNCC, LDB e demais normativas da Educação Básica; 
●​ Experiência ou domínio de práticas relacionadas à Educação Especial e Atendimento 

Educacional Especializado (AEE); 
●​ Capacidade de mediação entre escola, famílias e estudantes. 

Requisitos Desejáveis 

●​ Pós-graduação em Gestão Escolar ou Coordenação Pedagógica, Educação Especial ou 
Inclusiva; 

●​ Domínio de ferramentas digitais e plataformas pedagógicas; 
●​ Experiência em formação docente, mediação de conflitos e acompanhamento de 

estudantes público-alvo da Educação Especial (PAEE). 

Etapas do Processo Seletivo  
Etapa Sugestão de Datas Descrição 

1. Inscrição  18 de dezembro a 02 de janeiro Envio de currículo. 

2. Triagem curricular 05 e 06 de janeiro Análise dos requisitos obrigatórios e desejáveis. 

3. Entrevista com banca 
avaliadora 

07 a 09 de janeiro Conversa para avaliar perfil profissional, postura, 
comunicação e visão pedagógica. 



4. Simulação de 
atendimento à família 

12 de janeiro Situação prática de acolhimento e orientação a 
responsáveis de alunos com alguma 
especificidade. 

5. Prova escrita ou estudo 
de caso 

12 de janeiro Avaliação sobre legislação educacional, inclusão, 
gestão pedagógica e resolução de problemas. 

6. Apresentação de Plano 
de Ação 

13 de janeiro Proposta do(a) candidato(a) para atuação como 
coordenação pedagógica, incluindo estratégias de 
inclusão e formação docente. 

7. Resultado final e 
convocação 

14 e 15 de janeiro Divulgação do(a) candidato(a) selecionado(a) e 
orientações para contratação. 
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